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§ 105
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kunnan hallintosäännön 122 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja ja hänen 
estyneenä ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika 
ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsu on lähetettävä viimeistään neljä (4) 
päivää ennen kokousta. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Samassa ajassa on 
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 23.8.2021 päättänyt pitää varsinaiset kokouksensa 
toimikaudella 1.8.2021–31.5.2023 kunnanvirastossa joka kuukauden toinen ja neljäs 
maanantai alkaen klo 17.15. Edelleen hallitus on päättänyt, että kokouskutsu ja 
esityslista kunnanhallituksen sääntömääräisiin kokouksin lähetetään sähköisesti 
viimeistään kokousta edeltävänä torstaina. Kunnanhallituksen esityslista lähetetään 
sähköisesti myös Turun Sanomille, Auranmaan Viikkolehdelle, Loimaan Lehdelle, 
Turun Tienoolle sekä Yleisradion Länsi-Suomen toimintakeskukselle.

Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.

Tämän kokouksen kokouskutsu esityslistoineen on toimitettu sähköisesti 
kunnanhallituksen jäsenille, kunnanvaltuuston puheenjohtajille, Turun Sanomille, 
Auranmaan Viikkolehdelle, Loimaan Lehdelle, Turun Tienoolle sekä Yleisradion Länsi-
Suomen toimintakeskukselle edellisen viikon torstaina. Esityslista on 
kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti lisätty kunnan verkko-sivuille.

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 106
Pöytäkirjantarkastus

Kunnan hallintosäännön 142 §:n mukaan pöytäkirjan kirjoittaa puheenjohtajan 
johdolla pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.

Hallintosäännön 143 §:n mukaan kunnanhallituksen pöytäkirja siihen liittyvine 
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen 
nähtävänä kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssä tarkemmin säädetään.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 23.8.2021 päättänyt, että toimikaudella 1.8.2021–
31.5.2023 pöytäkirjojen tarkastamiseksi valitaan kussakin kokouksessa varsinaisista 
jäsenistä aakkosjärjestyksessä kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka mahdollisuuksien 
mukaan edustavat eri puolueita.

Pöytäkirjanpitäjä lähettää laatimansa pöytäkirjaluonnoksen tarkastukseen sekä 
puheenjohtajalle että valituille pöytäkirjantarkastajille. Pöytäkirja tarkastetaan ja 
hyväksytään sähköisellä allekirjoituksella eSignature-palvelussa määräaikaan 
mennessä.

Tarkastettu pöytäkirja oikaisuvaatimusohjeineen ja valitusosoituksineen pidetään 
nähtävänä kunnan verkkosivulla siten kuin kuntalain 140 §:ssä säädetään.

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi tarkastusvuorossa olevat Laura Alikeskikylä ja Ari-
Pekka Haapanen.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Laura Alikeskikylä ja Ari-Pekka Haapanen.
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§ 107
Kunnanvaltuuston edellisen kokouksen päätösten laillisuus ja täytäntöönpano

Kuntalain (410/2015) 96 §:n mukaan jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös 
on syntynyt virheellisessä järjestyksessä tai valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että 
päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön 
panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi.

Kunnanvaltuusto on 15.5.2023 pitämässään kokouksessa käsitellyt ja päättänyt 
seuraavat asiat:

§ 7 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
§ 8 Pöytäkirjantarkastajien valinta
§ 9 Kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali toimikaudeksi 
1.6.2023-31.5.2025
§ 10 Kunnanhallituksen jäsenten valinta toimikaudelle 2023 - 2025
§ 11 Pöytyän kansanterveystyön kuntayhtymän tilinpäätös vuodelta 2022
§ 12 Pöytyän kansanterveystyön kuntayhtymän tilintarkastus- ja arviointikertomus 
2022
§ 13 Valtuustoaloitteet vuodelta 2022
§ 14 Talousarviomuutokset vuoden 2023 talousarvioon
§ 15 Muut asiat

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa, että valtuuston päätökset ovat syntyneet laillisessa 
järjestyksessä, valtuusto ei ole ylittänyt toimivaltaansa eivätkä päätökset ole 
lainvastaisia ja päättää panna ne täytäntöön.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 108
TE2025-uudistus: Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuun siirtyminen kunnille

AurDno-2023-167

Valmistelija / lisätiedot:
Terhi Källi
terhi.kalli@aura.fi
Kunnanjohtaja

Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu työ- ja elinkeinotoimistoilta siirtyy 
kunnille 1.1.2025. Tämä on kunnille uusi valtionosuustehtävä, jonka rahoitus on 
yleiskatteisessa valtionosuudessa. Kunnan rahoitusvastuu laajenee. Kunnille siirtyy 
myös ELY-keskusten julkisiin työvoimapalveluihin liittyvät hankintatehtävät ja KEHA-
keskuksen julkisiin työvoimapalveluihin liittyvät maksatustehtävät. Valmistelun tahti 
on tiukka.

Laajan TE-palvelut 2024 -uudistuksen muutokset tapahtuvat vaiheittain. Vuosia 2023 
ja 2024 voi kutsua siirtymäajaksi, jolloin selvitetään, valmistaudutaan ja tehdään 
linjauksi kohti pysyvää työllisyyden edistämisen mallia.

TE-palvelut siirretään kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville 
työllisyysalueille, joiden työvoimapohjan on oltava vähintään 20 000 henkilöä. 
Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla maantieteellisessä yhteydessä 
toisiinsa ja niiden tulee muodostaa työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta 
toimiva alue. Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja 
ilmoitettava siitä työ- ja elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun mennessä.

Työ- ja elinkeinoministeriölle toimitettavasta suunnitelmasta tulee käydä ilmi:

1. laissa tarkoitettujen tehtävien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja 
henkilöstövoimavarat sekä niiden kohdentuminen
2. laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat ratkaisut
3. toimipisteiden määrä ja sijoittuminen
4. yhteistyötahot ja –muodot
5. työperäisen maahanmuuton, työvoiman ja työpaikkojen kohtaannon sekä 
työvoiman liikkuvuuden edistäminen
6. varautuminen rakennemuutostilanteisiin

Varsinais-Suomen maakunnassa on uudistuksen valmistelut aloitettu kuntajohtajista 
koostuvassa ohjausryhmässä sekä eri kuntien asiantuntijoista koostuvassa 
valmisteluryhmässä, jonka vetäjänä on toiminut Turun kaupungin palkkaama 
muutosjohtaja. Maakunnassa on viranhaltijavalmistelun myötä päädytty esittämään, 
että uudistus toteutettaisiin maakunnan sisällä kahden järjestämisvastuualueen 
vetovastuulla. Salon kaupungin järjestämisvastuualueeseen ovat lähdössä Salon 
lisäksi Somero, Marttila ja Koski tl ja Turun alueeseen maakunnan muut kunnat.

Järjestämisvastuualueen sisällä on paljon ratkaistavia asioita ja aikaa em. 
suunnitelman laatimiselle vähän. Turun kaupunki on kutsunut järjestämisalueensa 
kunnat suunnittelukokoukseen 7.6., jonka jälkeen suunnitelmat lähtevät 
tarkentumaan. Kuntia on pyydetty ilmaisemaan tahtotila valmisteluun osallistumisesta 
mainittuun päivään mennessä.
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Auran kunnassa toteutettiin hyvinvointialueuudistuksen yhteydessä 
organisaatiouudistus, jossa TE-palveluiden osalta organisaatiorakenne jäi odottamaan 
tarkempaa tietoa tästä nyt valmistelussa olevasta uudistuksesta. Tarkoitus oli, että ei 
tehdä turhaa, mahdollisesti päällekkäistä työtä vaan edetään asiassa lainsäädännön 
hyväksymisen ja sen myötä saatavien tarkempien linjausten jälkeen joustavasti. 
Hallinnollisesti työvoimapalvelut kuuluvat elinvoimapalveluiden rinnalle. 
Henkilöresurssia valmisteluun ei tällä hetkellä ole. Valmisteluryhmässä Auraa on 
edustanut ja tietoa välittänyt erikseen sovitusti Liedon kaupungin edustaja. Tuleviin 
tehtäväaluekohtaisiin valmistelutiimeihin ei ole tarkoituksenmukaista nimetä 
edustajaa jokaisesta kunnasta vaan seudullisesti edustuksesta sopien. 
Ohjausryhmänä toimii edelleen valmistelun edetessä maakunnan kuntajohtajaryhmä.

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää Auran kunnan tahtotilana ilmaista Turun kaupungille 
halukkuudesta olla TE2025-uudistuksessa mukana Turun kaupungin 
järjestämisvastuualueen valmistelussa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Turun kaupunki
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§ 109
Talouden alustava toteuma huhtikuulta 2023

AurDno-2023-170

Liitteet
1 huhtikuu 23 alustava kunta
2 alustava huhtikuu 2023

Huhtikuun talouden toteumat ovat vielä keskeneräisiä, mutta suuntaa antavia. 
Palkkoja on maksettu alkuvuosi talousarvion mukaisesti. Ostopalvelut ovat 
toteutuneet talousarvion mukaisesti. Liitteen laskelmaan ei ole vielä päivitetty 
valtuuston 15.5.2023 tekemiä muutoksia talousarvioon. Toimintakulut 
kokonaisuudessaan näyttävät pysyneen lähellä talousarviota.

Kunnan tuloverot ovat toteutuneet alkuvuoden vahvasti. Tilitys on ollut huhtikuun 
loppuun mennessä 3 631 040 euroa. Talousarvion tasaiseen toteumaan verrattuna 
toteuma on 15 prosenttia korkeampi. Myös yhteisöveroja on tilitetty vuoden 
ensimmäisellä kolmanneksella kunnalle vahvasti, noin puolet talousarvioon 
arvioidusta koko vuoden summasta. Kiinteistöverotuotto kirjautuu kuntaan vuoden 
viimeisellä puoliskolla painottuen syys- ja lokakuuhun.

Valtionosuuksia on maksettu kunnalle hieman vähemmän kuin talousarvioon on 
arvioitu. Valtionosuustilitysten toteuma on ollut 31,92 prosenttia.

 

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee huhtikuun talouden alustavan toteuman tietoon saatetuksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Yhteistyötoimikunta, § 12,15.05.2023
Kunnanhallitus, § 110, 22.05.2023

§ 110
Työajan seurannan ja liukuvan työajan käyttöönotto

AurDno-2023-131

Yhteistyötoimikunta, 15.05.2023, § 12

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuija Pellosmaa
tuija.pellosmaa@aura.fi
Hallintojohtaja

Liukuvalla työajalla tarkoitetaan  säännöllisen työajan järjestämistä siten, että 
työntekijä voi kiinteän työajan ulkopuolella annetuissa rajoissa itse määritellä työnsä 
päivittäisen alkamis- ja päättymisajan. Työnantaja voi ottaa käyttöön toiminnan 
kannalta tarkoituksenmukaisen liukuvan työajan järjestelmän käyttöön KVTES:ssa 
sovittujen ehtojen mukaisesti.

KVTES:n työaikaluvun § 32 mukaan työnantaja määrittää liukuvassa 
työaikajärjestelmässä olevan kiinteän työajan, jonka aikana työntekijän ja viranhaltijan 
on oltava työpaikalla tai muussa työnantajan hyväksymässä paikassa työnantajan 
käytettävissä. Työnantaja määrittää myös liukuma-ajat. Liukuma-aika ja kiinteä työaika 
yhdessä voivat muodostaa enintään 12 tunnin pituisen ajanjakson ruokatauko 
mukaan laskien. Kiinteän työajan on oltava vähintään viisi tuntia, ellei työnantaja 
päätä toisin. Näin liukumat voivat olla esimerkiksi aamuisin klo 7 - 9 ja iltaisin klo 15 - 
19 välillä. Päivittäinen lepoaika sijoitetaan kiinteän työajan keskelle ja myös se voidaan 
järjestää liukuvaksi siten, että työntekijä ja viranhaltija voi päättää päivittäisen 
lepoajan ajankohdan annetuissa rajoissa. Yleisesti kunnissa on käytössä päivittäinen 
lepoaika klo 11 - 13 välisenä aikana. Työnantaja voi tarvittaessa yksittäistapauksessa 
päättää, että työntekjän tai viranhaltijan on oltava myös liukuma-aikaan käytettävissä.

Liukuvassa työajassa säännöllinen työaika voi ylittyä enintään 50 tuntia ja alittua 
enintään kuusi tuntia. Plussaldon tasauksesta voidaan sopia, että työntekijä ja 
viranhaltija voi vähentää saldoa palkallisella vapaa-ajalla, jota pyritään antamaan 
mahdollisuuksien mukaan kokonaisina työpäivinä.

Lisä- ja ylityö muodostuvat liukuvassa työajassa työnantajan aloitteesta tehdystä 
työstä. Tällaisen määräyksen voimassa ollessa ei sovelleta liukuvan työajan ehtoja. 
Palvelussuhteen päättyessä liukuvassa työajassa negatiivinen saldo vähennetään 
palkasta ja plussaldo korvataan säännöllisen työajan ylittävin osin korottamattoman 
tuntipalkan mukaan.

Ehdotus

Yhteistyötoimikunta neuvottelee liukuvan työajan käyttöönotosta:

1. henkilöstöryhmät, joihin liukuvaa työaikaa voidaan soveltaa
2. kiinteän työajan osuus
3. liukumien kellonajat
4. mahdollisen liukuvan työajan käyttöönoton aikataulu
5. työajan seurantajärjestelmän käyttöönotto, mikäli liukuva työaika otetaan käyttöön.
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1.  

2.  

3.  
4.  
5.  

Päätös
Yhteistyötoimikunta päätti, että kunnanhallitukselle esitetään seuraavat ehdot 
liukuvan työajan ja työajan seurannan käytöstä:

1. Liukuvaa työaikaa voidaan soveltaa asiantuntijatehtäviin, joissa työn luonne sen 
mahdollistaa.

2. Kiinteän työajan osuus olisi klo 9-15.

3. Liukuma olisi aamulla klo 7-9 ja illalla klo 15-19.

4. Liukuman käyttöönotto olisi 1.1.2024 ja samalla toteutettaisiin työajan 
seurantajärjestelmän käyttöönotto.

5. Sallitut saldot olisivat -6 ja +30.

Kunnanhallitus, 22.05.2023, § 110

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Pellosmaa
tuija.pellosmaa@aura.fi
Hallintojohtaja

Yhteistyötoimikunta on neuvotellut liukuvan työajan ja työajan seurannan 
käyttöönotosta.

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että

liukuva työaika ja työajan seurantajärjestelmä otetaan käyttöön 1.1.2024 niissä 
asiantuntijatehtävissä, joihin ne soveltuvat
kiinteän työajan osuus työpäivän aikana on klo 9-15, joka sisältää noin puolessa 
välissä lepotauon, joka on työntekijän tai viranhaltijan omaa aikaa
liukuma on aamulla klo 7-9 välisenä aikana ja illalla klo 15-19 välisenä aikana
sallittu miinussaldo on -6 ja plussaldo +30.
saldotuntien tasausjakso on kuusi kuukautta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Toimistohenkilöstö, pääluottamusmiehet
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1.  

2.  

§ 111
Koulunuorisotyöntekijän toimen täyttölupa

AurDno-2023-171

Valmistelija / lisätiedot:
Jaana Ranta-aho
jaana.ranta-aho@aura.fi

Aluehallintovirasto on myöntänyt Auran kunnalle 25 000 € kouluissa ja oppilaitoksissa 
tehtävän nuorisotyön vahvistamiseen ja kehittämiseen. Avustuksella on tarkoitus 
palkata koulunuorisotyöntekijä, joka tulee sijoittumaan tiiviisti koulun arkeen ja sen 
lisäksi osaksi kunnan muuta nuorisotyötä. Avustuksen käyttöaika on 31.12.2024 asti ja 
se voi kattaa toiminnan kaikista toteutuneista kokonaiskustannuksista enintään 90 
prosenttia. Omarahoitusosuus kustannetaan vapaa-aikatoimen budjetista. 

Hankkeella on tarkoitus lieventää pitkän pandemia-ajan lieveilmiöitä, joita ovat mm. 
levottomuus, ryhmähengen puuttuminen tai vähentyminen ja ilkivalta. Pandemia-ajan 
rajoitukset ovat vaikuttaneet lasten ja nuorten ryhmäytymiseen sekä normaaliin 
vertaistoimintaan. Koululla työskentelevä nuorisotyöntekijä pystyy vastaamaan 
nuorten korostuneeseen matalan kynnyksen keskustelun ja ohjauksen tarpeeseen. 
Sen lisäksi, että koulunuorisotyöntekijä näkyy koulun toiminnassa, hän näkyy myös 
kunnan muussa nuorisotyössä osallistaen eri-ikäisiä nuoria mukaan vapaaajan 
toimintaan. Lisäksi koulunuorisotyöntekijä toimii nuorisotyöntekijän työparina, kun 
toteutetaan jalkautuvaa työmuotoa.

Koulunuorisotyöntekijän tehtävän hinnoittelutunnus on 02VAP060 (nuorisopalvelujen 
vaativat ammattitehtävät), jossa peruspalkka on 2166,08 €. Tehtävä sijoittuu Auran 
kunnan TVA-järjestelmässä vaativuusluokkaan yksi, jolloin tehtäväkohtaiseksi palkaksi 
tulee 1.6.2023 alkaen 2231,98 €. Koulunuorisotyöntekijä palkataan ajalle 1.8.2023-
31.5.2024. Tehtävä on kokoaikainen ja siinä noudatetaan yleistyöaikaa.  

 

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää

myöntää täyttöluvan koulunuorisotyöntekijän määräaikaiseen toimeen ajalle 
1.8.2023-31.5.2024 ja
että toimen tehtäväkohtainen palkka on 2231,98 €.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Jaana Ranta-aho, palkat
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§ 112
Liikenneturvallisuussuunnitelman päivittäminen

AurDno-2022-138

Valmistelija / lisätiedot:
Kari Tuohi
kari.tuohi@aura.fi
Tekninen johtaja

Loimaan seudun kuntien liikenneturvallisuussuunnitelmat ovat valmistuneet. 
Kuntakohtaisissa suunnitelmissa on esitetty toimenpiteitä, joiden avulla 
liikenneturvallisuustilannetta voidaan parantaa kohti yhdessä sovittuja tavoitteita. 
Liikenneturvallisuussuunnitelmat ovat luonteeltaan esiselvityksiä, jotka toimivat 
yksityiskohtaisemman toimenpidesuunnittelun ja -ohjelmoinnin pohjana.

Teknisellä lautakunnalla ei ole huomautettavaa liikenneturvallisuussuunnitelmasta ja 
toteaa sen tietoon saatetuksi. Tekninen lautakunta lähettää 
liikenneturvallisuussuunitelman edelleen kunnanhallituksen käsiteltäväksi.

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää hyväksyä Auran kunnan liikenneturvallisuussuunnitelman.

Päätös
Jukka Leino esitti, että Auran tärkeimpiin parannuskohteisiin nostetaan 
toimenpideohjelmasta, kartta no 27 pyörätien jatkaminen Pikku-Lahdon sillalle 
kiireellisyysluokkaan yksi. Täsmennys kartta no 17.1: puiden kaataminen 
Kirkonkulman koulun kohdalta. Taru Sahla ja Jouko Vähä-Rahka kannattivat esitystä.

Kunnanhallitus päätti yksimielisesti päättää asian muutetun ehdotuksen mukaan.

 

Tiedoksi
Lounais-Suomen Ely-keskus
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§ 113
Tiedoksiannot kunnanhallitukselle

Kunnanhallituksen tiedoksi saapuneet tiedotteet, kirjeet ja päätökset:

Digi- ja väestötietoviraston kirje 8.5.2023 mahdollisten äänestysaluemuutosten 
ilmoittamisesta vuodelle 2024
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen toimielinten pöytäkirjat:

Nuorisovaltuusto 14.3.2023
Vammaisneuvosto 16.3.2023
Vanhusneuvosto 23.3.2023
Monikulttuurisuusneuvosto 29.3.2023

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Hallitus merkitsee saapuneet asiakirjat tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 114
Hallintojohtajan viranhaltijapäätökset

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, 
kunnanjohtaja tai johtosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja 
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Kunnan hallintosäännön 32 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja 
tai kunnanjohtaja.

Hallintosäännön 34 §:n mukaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan 
oteta säännössä mainittuja, kunnanjohtajan, toimialapäällikön ja vastuualueen 
esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia henkilöstöasioita (mm. vuosilomat, koulutukset).

Hallintosäännön 34 §:n mukaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta tai toimitusmenettelyä 
koskevia asioita; eikä

2. yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.

 

Hallintojohtaja
Hankintapäätös:
§ 3 Kuntatodistuslainan uusiminen, 26.01.2023
§ 4 Taloussuunnitteluohjelman uusiminen, 14.02.2023
§ 6 Digiturvamalli-palvelun hankinta, 29.03.2023
§ 7 Kuntatodistuslainan uusiminen, 31.03.2023
Muu päätös:
§ 5 Rekrytointilupa kirjastovirkailijan tehtävään ajalle 3. - 28.7.2023, 08.03.2023

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen hallintojohtajan viranhaltijapäätökset ajalta 26.1. 
- 16.5.2023 ja päättää, ettei se käytä otto-oikeutta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 115
Muut asiat

Muut mahdollisesti esille tulevat asiat.

Päätös
Kunnanhallitus päätti, että Auran kunnan teknisen toimen edustaja 
liikenneturvallisuustyöryhmässä on yhdyskuntatekniikan päällikkö tehtäviensä 
mukaisesti.

 

Tiedoksi
Kari Tuohi, Jari Nerjanto
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Muutoksenhakukielto
§105, §106, §107, §108, §109, §110, §111, §112, §113, §114, §115

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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